Comemorativa

@ cooperciTRUS J

Crescendo
cOomo
um todo.



CODPERCITRUS

cooperativa de produtores rurais

50 anos

cultivando confianca.

50 ANOS
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Um todo

Ha historias que comecam pequenas e crescem com o
tempo. A da Coopercitrus é diferente. Ela nasceu grande.

Nasceu da unido de duas cooperativas fortes e da con-
viccdo de que os produtores, juntos, poderiam construir
algo mais forte do que qualquer iniciativa individual.

Cinco décadas depois, essa decisdo se revela ainda mais
acertada. Ao longo de sua trajetdria, cresceu acompa-
nhando as transformacdes do agronegacio.

Expandiu sua atuacdo, diversificou culturas, investiu em
tecnologia e governanca.

A Coopercitrus cresceu. Mas cresceu do jeito cooperati-
vista: compartilhando conhecimento, unindo pessoas e
criando oportunidades para quem estd no campo.

a—

Essa é a esséncia do nosso lema:
Crescer como um todo.

Ao celebrar estes 50 anos, agradecemos a todos que
ajudaram a construir essa trajetoria: cooperados, cola-
boradores, dirigentes e parceiros. Do mesmo modo, re-
Novamos Noss0 compromisso com o futuro.

A historia que celebramos hoje é também o ponto de
partida para os préximos capitulos.
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0 Eventos e Presenca no Agro
10 Decisoes que

Moldaram a Coopercitrus
10 Passos para o Futuro

50 anos ao lado do cooperado.

Galeria de Lideranca

Mensagens de Parceiros : _ _ _— .
Parabéns, Coopercitrus! 50 anos construindo uma histéria de solidez,

10 Pessoas que conflanca e foco no cooperado. Temos orgulho de fazer parte dessa
Marcaram Geragoes trajetdria, completando também 50 anos de parceria com voceés.
Hd& 5 décadas, colocando o cooperado no centro.
Que venham mais anos de crescimento e resultados.
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CARTA DO PRESIDENTE

0 tamanho da

] (A

Chegar aos 50 anos ndo é apenas um marco cronoldgico; é a
prova definitiva de que uma ideia baseada na unido de
propositos é capaz de transformar realidades. Quando
as sementes da Coopercitrus foram plantadas, décadas
atrds, o objetivo era garantir que o produtor rural nunca
estivesse sozinho.

Hoje, em 2026, ao olharmos para a magnitude que cons-
truimos juntos, percebemos gue ndo apenas cumprimos
essa promessa, mas a elevamos elevamos a um novo
nivel de apoio ao produtor rural.

A Coopercitrus de hoje @ uma rede forte de produtores,
técnicos e colaboradores que trabalham juntos para for-
talecer o agro. Somos mais de 40 mil cooperados que,
juntos, formam uma comunidade agricola forte, diversa
e em constante evolucdo. Por trds de cada hectare cultivado
esta a dedicacGo de 3.200 colaboradores, profissionais
que carregam o DNA do cooperativismo.

Nossa infraestrutura é o reflexo da nossa solidez. Con-
solidamos uma rede gue abraca o campo de ponta a
ponta: sdo lojas estrategicamente localizadas, conces-
siondrias que lideram a revolucdo das maguinas, postos
de combustiveis e um complexo industrial com fdbricas
de rac@o, armazéns de cafe, silos de grdos e café e cen-
tros de distribuicdo. Esta é a nossa estrutura de apoio,
construida para que o cooperado encontre tudo o que
precisa em um unico lugar, com a seguranca de guem é
dono do negdcio.

Ao longo desta trajetdria, superamos planos econémicos,
crises climdticas e transformacdes tecnoldgicas. 0 que
nos manteve firmes foi a capacidade de crescer como
um todo. Esse slogan é a nossa filosofia de vida.

Entendemos que a cooperativa so é forte se o produtor
prosperar junto, se a tecnologia chegar dentro da por-
teira, se o crédito for justo e a orientacdo técnica for
eficiente. Nesta edicdo comemorativa nds celebramos o
passado, mas com os olhos voltados para o futuro.

8 Revista Coopercitrus + Edicdo Especial 50 Anos

0 NOSSO COMPromisso
com o amanha

Estamos consolidando processos, profissionalizando a
gestdo e abracando a inovacdo para garantir que as
proximas gerac6es encontrem uma cooperativa ainda
mais moderna, diversa, dgil e global. 0 tamanho da nossa
historia é medido pela confianca que vocé, cooperado,
deposita em nds todos os dias.

Obrigado por

Estamos apenas

fazer parte comegando

0 NOSSO proximo

desta jornada. sonde o

Presidente do Conselho de Administracéo

Meio século
de uma hista

Parceria, confianca e trabalho junto ao
produtor. E assim que se nutre e produz,
todos os dias, a for¢ca do campo.

A Mosaic se orgulha de crescer lado
a lado com quem faz do agro o maior
negacio do Brasil.

Coopercitrus 50 anos.
Uma homenagem da Mosaic.

@ coopeRCITRUS
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Fundacdo

da CAPDO
(Cooperativa Agrdria
dos Cafeicultores
d'Oeste Paulista)

Fundacdo da
Capezobe
Cooperativa
(Cooperativa
Agropecudria da
Zona de Bebedouro)

A unido que
mudou tudo

e CAPEZOBE

Nascimento da Coopercitrus
a partir da fusdo da CAPDO

A ousadia industrial

Criacdo da
Credicitrus
Fortalecimento
financeiro

do cooperado

Criacdo da
Revista
Coopercitrus
Comunicacdo
como ferramenta
estratégica

T —

OCOOPERCITRUS

Cooperados assumem a R —
industria de suco Frutesp

FHUTEQ: .

10 anos de trabalho
8 réscimento
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e conhega
toda a
Linha do
Tempo da

Clique aqui

Coopercitrus

1997

Departamento
de Grdos
Diversificacdo
estruturada

1998

Coopercitrus
eleita a melhor
concessiondria
Valmet

(atual Valtra)

2000
Primeira
Feira de
Agronegacios
Coopercitrus

CONSOLIDACAD E EXPANSAD

2002

Chegada ao
Trigngulo Mineiro
Inauguracdo

da Coopercitrus

em Uberlandia

2012

Participacdo
com estande
préprio na
Agrishow

Criagdo da
Coperfam
Apoio ao
Agricultor
Familiar

2014

Novo modelo
de Governanca
Corporativa
Profissionalizagdo
institucional

2015

Coopercitrus
passa a ser
concessiondria
New Holland
e JCB

2016

Criacdo do
Departamento
Campo Digital

® 2019

Expanséo )

para Goids

2019

Fortalecimento
da Fundacéo
Coopercitrus
Credicitrus
Coperfam

CRESCIMENTO E PROFISSIONALIZACAO

2017 2020
Intercooperagdo Coopercitrus
e incorporacées: passa a ser
COCANASTRA, concessiondria
COBRAC, Massey
COACAVO, CAPAL, Ferguson
COOPASSA
° 2020
Implantagdo
do SAP
o

2022

Primeira
Participacdo
na COP

no Egito
Coopecitrus é
destague no
cendrio mundial

2024

Criacdo da
Fincoop

Criacdo da
Agroallianz
eda Tello

2024

Auditoria
pela PwC

2025

Incorporacéo
da Cooparaiso

202

Meio
século

2024 1 | de

cooperacdo
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10 DECISOES QUE MOLDARAM A COOPERCITRUS

Unir forcas
para nascer forte

Em 1976, dois grupos de produtores tomaram uma deciséo
gue mudaria o rumo da agricultura na regido: unir forcas
para construir algo maior, Naguele momento, as coope-
rativas CAPDO, de Monte Azul Paulista, voltada ao café, e
CAPEZOBE, de Bebedouro, ligada a citricultura, perceberam [n'z[)ac[o no

gue o produtor precisava de mais forca de negociacgo. (700[)(’)"(!(10

Assembleia de Constituicdo da Coopercitrus em 14 de maio de 1976.

As duas instituicbes tinham cooperados em comum e atu-
avam em regides proximas e integradas. Dessa unido nas-
ceu a Coopercitrus. A nova cooperativa iniciou operacées

N/
com 1.765 cooperados, cinco lojas de insumos (Bebedouro, . . .
: by : Diversidade: Acesso a um portfdlio completo
Monte Azul Paulista, Barretos, Catanduva e Olimpia), além , A ..
e . : de insumos, mdquinas e suporte técnico.
de uma concessiondria Valmet, oficinas e armazéns.
Proximidade: Atendimento regionalizado

gue moldaram com o Solcez e urasonde st
a Loo pe rcitrus Voce sabia?

Os cooperados da Coopercitrus jd
estiveram no comando de uma das maiores
inddstrias de suco de laranja do mundo.

Escala: Maior poder de negociacdo
e melhaores condic6es comerciais.

Em 1974, a faléncia da Sanderson, em Bebedouro, deixou
os citricultores da regido sem destino para suas frutas.
Liderados por Walter Ribeiro Porto, os cooperados deci-
diram que ndo seriam apenas fornecedores e, em 1979,
assumiram o controle da fdbrica, que deu origem a Fru-
tesp/Coopercitrus Industrial. Para viabilizar o negdcio,
vdrios produtores colocaram suas terras como garantia.
Em 1992, diante da concentracdo do mercado e da ne-
cessidade de grandes investimentos, os cooperados
decidiram vender a operacdo, preservando a forca fi-
nanceira da cooperativa.

.I-\.r

| ‘ =t
fanos de alianca com o produtor.

'
Q ALLIANZ

Feliz aniversario,
Coopercitrus!
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10 DECISOES QUE MOLDARAM A COOPERCITRUS

Sair da origem e
ampliar territorio

Se a fusdo deu escala para comecar, a expansdo ge-
ogrdfica garantiu a consolidacdo. Logo nos primeiros
anos, a Coopercitrus entendeu que ndo poderia ficar
restrita a sua regiGo de atuacdo. Era preciso estar onde
0 cooperado estava.

Nas décadas de 1970 e 1980, novas unidades foram aber-
tas em cidades proximas, como Barretos, Guaira, Colina e
Pitangueiras. Nesse periodo também ocorreu a incorpo-
raco da CORCMA - Cooperativa com sede em Catanduva.
Um marco simbdlico desse movimento foi o momento
de “pular o rio". A express(@o se refere a travessia do
Rio Grande rumo ao Tridngulo Mineiro. A inauguracdo da
unidade de Uberlandia, em 2002, abriu um novo ciclo de

expansdo que seguiu para o Sul de Minas, Goids e, mais
recentemente, Mato Grosso.

1977: Incorporaco da CORCMA (Catanduva e regido).
Anos 80 e 90: Expansdo pelo territorio paulista.
2002: Chegada ao Tridngulo Mineiro (Uberlandia).
2015: Expansdo para o Sul de Minas.

2019: Chegada a Goias.

2023: Entrada em Mato Grosso.

i -
- l:_xu-r-'"""‘.

-_'-—-__. L -
Inauguracdo Valtra Catanduva-SP. Capa do Jornal Coopercitrus de 1983.

Impacto no
Cooperado

Presenca: Suporte técnico e comercial
em novas fronteiras agricolas.

Escala Regional: Fortalecimento da
cooperativa perante os grandes fornecedores.

Seguranca: Uma estrutura que gjuda o
produtor a crescer dentro e fora da porteira.

Inauguragdo do Silo de Grdos da Coopercitrus de Barretos-SP.

14 Revista Coopercitrus + Edigéo Especial 50 Anos

Filial da Coopercitrus de Uberlandia-MG.

Diversificar para
fortalecer o cooperado

A Coopercitrus nasceu e se fortaleceu com laranja e café,
mas diversificar sua atuac@o foi uma decisdo essencial pa-
ra reduzir riscos para o cooperado. Nas décadas de 1980 e
1990, o avanco de doengas como o CVC e o cancro citrico,
somado as oscilacées do mercado, mostrou que depender
de uma Unica cultura era arriscado. A cooperativa passou
a apoiar os produtores na transico para novos cultivos.

A cana-de-aclcar ganhou espaco; os grdos, especial-
mente soja e milho, avancaram em vdrias regides, e a
pecudria ganhou relevéncia. Com a expansdo territorial
da cooperativa, diferentes culturas e cadeias produtivas
passaram a integrar a realidade dos cooperados. Hoje, a
Coopercitrus conta com um portfdlio diversificado para
diferentes sistemas produtivos, criando um ambiente
mais seguro e preparado para oscilacdes de mercado.

Unidade da Credicitrus.

Voce sabia?

A maior cooperativa de crédito
nasceu dentro da Coopercitrus

Em 1983, a Coopercitrus ajudou a criar a Credici-
trus para ampliar o acesso ao crédito rural. A ini-
ciativa, liderada por Leopoldo Pinto Uchéa, cres-
ceu e se tornou uma das maiores cooperativas
de crédito do Brasil. Hoje, embora independentes,
Coopercitrus e Credicitrus mantém uma forte re-
lacdo de parceria e intercooperacdo.

CREDICITRUS

10 DECISOES QUE MOLDARAM A COOPERCITRUS

Dia de Campo de Café.

Da laranja ao
atendimento
multiculturas

Impacto no
Cooperado

Resiliéncia: Menor exposicdo
aos riscos de uma unica cultura.

Diversidade: Acesso a insumos, tecnologia
e assisténcia para diferentes cultivos.

Oportunidade: Liberdade para diversificar
atividades com o apoio da cooperativa.

Revista Coopercitrus * Edicdo Especial 50 Anos 15



10 DECISOES QUE MOLDARAM A COOPERCITRUS

Levar suporte técnico
para dentro da porteira

Desde cedo, a Coopercitrus defendeu que de nada adianta
ter o melhor insumo se ele for aplicado de forma errada.

Por isso, estruturou um departamento agronémico vol-
tado @ orientacdo técnica em campo. Sob a lideranca de
nomes como o engenheiro agronomo Dr. Agostinho Ma-
rio Boggio, formou-se uma equipe dedicada a entender
os desafios dos produtores e oferecer recomendacdes
técnicas personalizadas.

Com o tempo, essa assisténcia evoluiu para uma rede
de especialistas em diversas dreas, do café aos grdos,
da citricultura a pecudria, com atendimento regionaliza-
do e foco na transferéncia de tecnologia.

0 agronomo da Coopercitrus tornou-se um parceiro do co-
operado, auxiliando na interpretac@o de andlises de solo,
escolha de variedades e prdticas de manejo mais eficientes.

Engenheiro Agronomo Dr. Jodo Pedro Matta.

Impacto no
Cooperado

Produtividade: Uso mais eficiente de
tecnologias e boas prdticas agronémicas.

Eficiéncia: Aplicacdo racional de
insumos, reduzindo desperdicios e custos.

Inovacdo: Suporte técnico para adotar
novas tecnologias com seguranca.

-
Engenheiro Agronomo Agostinho Mario Boggio e Joaquim Tedfilo Sobrinho,
diretor do Centro de Citricultura Sylvio Moreira.
_ i i o i S iy =M g
Departamento Técnico de Agronomos da Coopercitrus na década de 1990. N\

%oper'.";.:..

i o dly Prdhetistes Bucab
R e —

Voce sabia?

A Coopercitrus liderou a criagédo
da Cooperfam — Cooperativa da
Agricultura Familiar — para fortale-
cer pequenos produtores.

A cooperativa nasceu para organizar a produgdo,
ampliar o acesso a assisténcia técnica, capaci-
tacdo e mercados. Também apoia os produtores
na obtencdo de certificaces agricolas, agregan-
do valor a producdo.

&
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Expandir junto
COm a mecanizacao

A mecanizacdo é parte do DNA da Coopercitrus, que ja
nasceu com uma concessiondria Valmet (atual Valtra).
Ao longo das décadas, a drea de mdquinas consolidou-se
como um dos principais motores de crescimento. Em
muitas regides a chegada da cooperativa comecava pela
instalacdo de uma concessiondria, que abria caminho
para a oferta de insumos e servicos.

A estratégia evoluiu para um modelo multimarcas de
referéncia, atraindo gigantes como New Holland, JCB,
Massey Ferguson e Jacto. Mais do que fornecer equi-
pamentos, a Coopercitrus estruturou um ecossistema de
pos-venda e suporte técnico especializado, garantindo
assisténcia confidvel e disponibilidade de pecas. Ao unir
mdquinas de ponta a um suporte técnico robusto, a coo-
perativa tornou-se indispensdvel para a viabilidade e mo-
dernizacGo das operacdes dos seus associados.

L MARCA DA CANA

10 DECISOES QUE MOLDARAM A COOPERCITRUS

Impacto no
Cooperado

Mais produtividade: Acesso a tecnologias
gue aumentam a eficiéncia operacional.

Suporte: Assisténcia técnica e pos-venda
gue protegem o investimento e ativos.

Solugdes integradas: Mdquinas, insumos
e servicos reunidos em um so local.

WALTRA
X7

MAONSEY FERGLUSOMN

@JACTO

Y% NEW HOLLAND

Parabéns Coopercitrus

0 anos de existéncia,

28 Inovou,

e reinventou e apostou na uniGo

de quem faz.

Hoje podemos comemaorar as conguistas

A MARCA DA CANA

que travamos juntos, superando obstaculos,

criando oportunidad
progresso do agroneg

ando sempre o
16 3946-1800

www.dmb.com.br

Nés da DMB, s& temos a agradecer pela
parceria continua e desejamos gue muitas
conquistas ainda estejam por vir.




10 DECISOES QUE MOLDARAM A COOPERCITRUS

Criar a feira de
agronegocios

Em 2000, a Coopercitrus realizou a primeira edic@o de
sua feira de agronegdcios. A proposta era reunir em um
unico espaco tecnologia, fornecedores, conhecimento e
oportunidades de negécios para os cooperados.

Assim nasceu a FEACOOP, hoje Coopercitrus Expo.

A primeira edic@o contou com 16 fornecedores de md-
quinas e implementos, mas logo passou a atrair empre-
sas de diferentes segmentos.

Com o passar dos anos, a feira evoluiu para um ambiente
completo de demonstracdo tecnoldgica, transferéncia
de conhecimento e geracdo de negécios, reunindo pro-
dutores, especialistas, empresas e liderangas.

Em 2025, a Coopercitrus Expo reuniu mais de 160 ex-
positores e cerca de 25 mil visitantes de todo o Brasil.

O que comecou como uma exposicao
de mdquinas agricolas em um
gramado ganhou forca e se consolidou
como um dos principais encontros
do agronegocio regional.

18 Revista Coopercitrus + Edicdo Especial 50 Anos

PUblico presente na | Feira de Agronegdcios Coopercitrus, em 2000.

Impacto no
Cooperado

Acesso direto a tecnologia: Contato com
as principais inovac6es do agro em um
Unico ambiente.

Condicoes especiais de negdcios: Oportunidades
comerciais exclusivas durante os eventos.

Troca de conhecimento: Integracdo entre
produtores, especialistas e empresas do setor.

Profissionalizar para
garantir o futuro

GOVERNANCA E SUCESSAO PLANEJADA

A partir de 2014, ao atingir o faturamento de bilhdes,
a Coopercitrus elevou sua maturidade administrativa.
Saob a lideranca de Joseé Vicente da Silva, foi implantado
um modelo de governanca corporativa.

0 principal marco desse processo foi a separac@o entre
as funcbes do Conselho de AdministracGo e da gestdo
executiva. Nesse periodo, a transparéncia e o controle
foram reforcados com auditorias independentes, comités
de compliance e gestéo de riscos.

Outro fato notdvel foi a sucessdo planejada concluida
em 2018: um movimento raro no setor, onde o ent@o
presidente, José Vicente conduziu a transicdo em vida,
preparando Matheus Marino para a Presidéncia do Con-
selho e Fernando Degobbi para a Presidéncia Executiva.

I _:

10 DECISOES QUE MOLDARAM A COOPERCITRUS
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Matheus Kfouri Marino e José Vicente da Silva, nomeados vice-presidente

e presidente do Conselho da Coopercitrus em 2018.

Impacto no
Cooperado

Seguranca e transparéncia: Controles
e auditorias externas que reforcam a
confianca e protegem o capital social.

Estabilidade institucional: Sucessdo planejada
gue garante continuidade na lideranca.

Gestdo profissional: Decis6es orientadas
por critérios técnicos e visdo de longo prazo.

Conselho Administrativo da Coopercitrus em 2014.

Voce sabia?

segundo a Alianca Cooperativa Internacional.

Estamos entre as maiores cooperativas do mundo

A Coopercitrus integra o ranking das 300 maiores cooperativas do mundo,

No Brasil, ela estd entre as maiores do agro, refletindo sua capacidade de
gerar valor, inovacgdo e impacto positivo para o produtor e para a sociedade.

Revista Coopercitrus * Edigdo Especial 50 Anos 19



10 DECISOES QUE MOLDARAM A COOPERCITRUS

Incorporar, integrar
e CT€SC€7" em Tede COOPERATIVA SEDE DATA

0 CICLO DE INTERCOOPERAGAD COCANASTRA

QUE AMPLIOU A COOPERCITRUS Produtores da SAD ROQUE 01/06/2017

Serra da Canastra DE MINAS (MG)

A partir de 2017, a Coopercitrus passou a adotar uma

estratégia que se tornaria referéncia no setor. Em vez  COBRAC

de expandir com unidades proprias, comegou a incorpo-  Agropecudria
rar ou integrar cooperativas regionais que enfrentavam  dg Brasil Central
dificuldades de gest@o ou buscavam maior escala.

ARACATUBA (SP) 01/09/2017

COACAVO

Nessa engenharia inteligente, a Coopercitrus assumia @ Agronegdcio e VOTUPORANGA (SP)  25/10/2017
operacdo e acolhia os cooperados sob seu modelo de ges- Armazenagem

tdo. Em muitos casos, regides que corriam o risco de ficar

desassistidas viram seu faturamento e produtividade serem CAPAL

multiplicados pela estrutura e pelo padrdo de gestdo da Co- Agropecudria ARAXA (MG) 01/12/2017
opercitrus. Esse movimento ampliou a presenca e escalg, de Araxd

trouxe novos cooperados e integrou diferentes atividades.

Mais do que expansdo geogrdfica, tratou-se de intercoope- COOPASSA

racdo que fortaleceu todo o sistema cooperativista. Agropecudria CASSIA (MG) 01/12/2017
de Cdssia
Impacto no COOPARAISD . .
Cooperado Regional de SAQ SEBASTIAD 25/11/2025

DO PARAISO (MG)

Cafeicultores

Mais escala: Ampliacdo da base de cooperados
e maior capacidade de negaociacdo.

Mais servigos: Acesso ao sistema
completo de insumos, assisténcia técnica,
mdgquinas e logistica.

Mais competitividade: Cooperativas regionais
fortalecidas por gestdo profissional e tecnologia.

Estrutura da antign COCANASTRA, em Sdo Rogque de Minas-MG,
incorporada pela Coopercitrus em 2017.

e ¥
Estrutura da antiga COOPASSA - Cooperativa de Cdssia-MG,
incorporada pela Coopercitrus em 2017.

Diretoria da Coopercitrus presente na Assembleia de Incorporagdo
da COOPARAISO em 2025,
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Democratizar a
lecnologia no campo

DIFUSAO DE INOVAGAO E 0 ECOSSISTEMA CAMPO DIGITAL

A Coopercitrus é reconhecida como um dos principais
agentes de difusdo tecnoldgica no agro. Ao longo de sua
histdria, teve papel importante na difusdo da agricultura
de precis@o e na digitalizagGo do campo.

No inicio dos anos 2000, foi pioneira ao implementar um
dos primeiros sistemas de piloto automadtico agricola do
pais, instalado em um trator na regido de Catanduva
(SP). Também participou da validagdéo do uso de drones
de pulverizacdo, contribuindo para a adogdo dessa tec-
nologia na agricultura brasileira.

Esse movimento ganhou escala com a criago do Campo
Digital em 2016. 0 que comegou como prestacdo de ser-
vicos de agricultura de precisGo evoluiu para um ecos-
sistema completo de soluces digitais para o campo.

Hoje, a cooperativa é lider nacional na revenda de drones agri-
colas e oferece assisténcia técnica, manutencdo especializada
e parcerias com fornecedores de tecnologias de precisdo.

10 DECISOES QUE MOLDARAM A COOPERCITRUS

Geofert.

CAMPO ) DIGITAL

CODPERCITRUS

Impacto no
Cooperado

Tecnologia acessivel: Ferramentas de
ponta adaptadas a escala e realidade
das propriedades.

Eficiéncia produtiva: Uso de dados
e precisdo para melhorar a rentabilidade.

Suporte especializado: Assisténcia
técnica préxima para adogdo segura
de novas tecnologias.

Modelos de Drones de Imagem e de Pulverizacdo.

B COLHA MAIS E EM MENOS TEMPO! §ilie’
SEM PERDAS £ MELHOR CONSERVAGAO
' (. 1/DO MATERIAL: - .T :

e —
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10 DECISOES QUE MOLDARAM A COOPERCITRUS

Transformar
conhecimento
em legado

CONSOLIDAR A FUNDAGAD
COOPERCITRUS CREDICITRUS COPERFAM

Com o avango tecnologico, a cooperativa entendeu que
apoiar o produtor significava ir além da oferta de insumos:
era preciso criar um centro permanente de formacdo e
inovacdo. Assim nasceu a Fundacdo Coopercitrus Credicitrus
Coperfam, focada em trés pilares: educacdo, pesquisa
aplicada e sustentabilidade.

Instalada em uma fazenda experimental, a Fundagdo € um
elo vivo entre a ciéncia e o campo. Sua estrutura conta
com prédio educacional, auditorio, laboratorios, viveiro de
mudas e dreas de pesquisa onde produtores e jovens pro-
fissionais participam de treinamentos em gestdo, praticas
agronémicas, agricultura digital, drones e mecanizacgdo.

Essa estrutura também abriga projetos que reforcam
0 compromisso ambiental, como o Cooper Nascentes,
voltado @ recuperacdo de nascentes em propriedades
rurais, e o Cooper Semear, gque mantém um viveiro de
mudas utilizado na recomposicdo de dreas de preservag@o
e no fortalecimento da producdo sustentdvel.

A Fundacdo consolidou a Coopercitrus
como um elo entre ciéncia, tecnologia
e produtor rural.

Ceriménia de Inauguracdo do Prédio Educacional da FCCC em 2021.

22 Revista Coopercitrus ' Edicdo Especial 50 Anos

Prédio Educacional da Fundagdo.

Impacto no
Cooperado

Formacdo profissional: Cursos e treinamentos
gue capacitam a mdo de obra e os sucessores
do setor.

Inovacdo aplicada: Pesquisas que validam
e demonstram na prdtica o desempenho
de novas solucbes.

Sustentabilidade: Projetos que garantem a
preservacdo ambiental e o uso consciente dos
recursos naturais.

Campos experimentais da FCCC.

10 DECISOES QUE MOLDARAM A COOPERCITRUS

Construir um ecossistema completo

para crescer como um todo

-

Cooperado Jean Carlo Pereira, de Jacui-MG.

Ao longo de cinco décadas, a Coopercitrus atravessou
diferentes ciclos do agronegdcio. Mudaram as culturas,
evoluiram as tecnologias e surgiram novas exigéncias
de mercado. Em cada fase, a cooperativa precisou se
adaptar, aprender e se reinventar.

0 gque comegou como uma cooperativa voltada ao for-
necimento de insumos evoluiu para algo muito maior.

A expansdo territorial aproximou a cooperativa do produtor.
A diversificacdo de culturas ampliou oportunidades.

A assisténcia técnica levou conhecimento para dentro
da porteira.

A mecanizacdo modernizou as propriedades.

A governanca fortaleceu a gestdo.

A tecnologia digital abriu novas fronteiras de eficiéncia.

De crédito a investimentos,
o Banco Daycoval tem

um portfélio completo de
produtos e servicos para
sua empresda e para vocé.

Cooperado Lucas Ferrante, de Olimpia-SP.

Cooperada Caroline Porto, de Viradouro-SP.

Hoje, a Coopercitrus retine em uma mesma rede soluces que
vdo de insumos e mdquinas a tecnologia, armazenagem, lo-
gistica, energig, irrigacdo, crédito e conhecimento. Esse mo-
delo traduz o propdsito da cooperativa: crescer junto com o
produtor e acompanhar as transformac6es do campo.

E, se essas foram as decis6es que construiram os pri-
meiros 50 anos da Coopercitrus, a pergunta que surge

naturalmente é:

Quais serdo os proximos passos dessa histéria?

=
e assista
a histéria
da o
] . Coopercitrus
Clique aqui
N 1 >4



https://coopercitrus50anos.com.br/#webserie

G BglR DE LIDERANCAS

Meio seculo
cultivando o
futuro do agro
brasileiro

PRESIDEN CONSELHEI

Walter Leopoldo Abel Augusto de Ademir Ferreira de André Luiz Perrone

— i ) .. : " A Lh0|st tem OrgL"hO Ribeiro Porto Pinto Uchoa Freitas Toller Mello Junior dos Reis

N\ em fazer parte dessa
Dl jornada, contribuindo e
RCITRUS para a prog:l_utividade ea . . |
\ sustentabilidade do campo >, e

Raul Huss José Vicente Matheus Kfouri Antonio Carlos Antonio Arcidio
de Almeida da Silva Marino Alvares da Silva Volpe Filho Fiorezzi

ANOS COOPE

-

Vl C E - = S | D E I Carlos Eduardo Carlos Eduardo Carlos Eduardo

Porto Miglino Prudente Corréa Prudente Corréa Junior

Xerxes Moacyr Carlito Antonio Claudionor Clodomiro
de Carvalho Pegoraro Jaguetto Gianello Vidotti

Leopoldo Raul Huss Jodo Pedro Cromel Durvalino Eduardo Andréa
Pinto Uchoa de Almeida Matta de Oliveira Denardi Matarazzo

Nosso apoio para
A EVOLUCAO DO AGRO

Linha de fertilizantes minerais de alta

performance, alta reatividade e disponibilizagao =
imediata de célcio (Ca) e magnésio (Mg) gl-hOlSi

José Vicente Matheus Kfouri José Geraldo da Evaldo Fdbio Fabricio

da Silva Marino Silveira Mello Varzim Stumm Arroyo Lima Yukio Fugita
— —
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GALERIA DE LIDERANCAS

Geraldo
de Mello

Jodo

Carlos Pieroni

José Vicente

da Silva

Moacyr
Pegoraro

Reginaldo Martins

e

de Assis
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Gilberto de Souza Guilherme Higino Leonel Ivan Ilvan Ivanilde
Meirelles Filho Salomdo Vicentini de Paiva Antonio Aidar Chiara Bertolami Pinto Neto
: ¢
F A | .
Jodo Jodo Jodo Roberto José Antonio José Carlos José Odilon
Pedro Matta Pedro Rossetti Gasperini Nogueira Porcionato de Lima Neto
f
- 5
A
‘ [\
.
Kogi Luiz Augusto Luiz Renato Manoel Carlos Marcos Mauro de
Fugita Deleuze Marino Marcal Mazza Hernandes Lourenco Santin Oliveira Carvalho

Nivaldo Osvaldo Paulo Roberto Paulo Petronio
Batistetti Joaquim dos Reis Tinoco Cabral Stamato Reiff

Victor Paschoal
Fernandes Consentino Campanelli

Sebastido Blanco Sérgio Siguetoci
Machado Barbeiro Neves Matusita

Vicente Rodrigues

Walter da Cunha Werner

Waldir José Walter Aparecido
Tucci Turco Marciano Stamato Filho Hotz
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GALERIA DE LIDERANCAS

DIRET EXEC

2014

Oscar Fernando Degobbi Jair
Franco Filho Sambonovich Guessi

Diretor Comercial de Insumos

(.

Diretor Administrativo Financeiro Diretor de Marketing

José Geraldo Nehemias Alves
do Silveira Mello de Lima

Diretor Comercial de Mdquinas Diretor de Planejomento e Tecnologia

2018

Fernando Degobbi Joseé Geraldo Oscar Simonia
Sambonovich do Silveira Mello Franco Filho Sabadin
Diretor Presidente Executivo Diretor Comercial de Mdquinas Diretor Administrativo Diretora Financeira

2022/2026

Fernando Degobbi Simonia Sebastido Nicolas
Sambonovich Sabadin Pedroso Merchiori

Diretor Presidente Executivo Diretora Financeira Diretor Comercial e de Marketing Diretor Administrativo

Revista Coopercitrus + Edicdo Especial 50 Anos
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GALERIA DE LIDERANCAS

Composicao dos Conselhos de Administracao e das Diretorias
Executivas da Coopercitrus desde sua fundacao, em 14 de maio de 1976

14/05/1976 A 30/11

Diretoria Executiva
Walter Ribeiro Porto
Presidente

Xerxes de Carvalho
Vice-Presidente

Nivaldo Battistetti
Secretdrio

Conselho de Administracdo
Arcidio Fioreze

Carlos Eduardo Prudente Corréa
Clodomiro Vidotti

Cromel de Oliveira

Sebastido Blanco Machado
Werner Hotz

30/11/° A 31/08

Diretoria Executiva
Walter Ribeiro Porto
Presidente

Moacyr Pegoraro
Vice-Presidente

Nivaldo Battistetti
Secretdrio

Conselho de Administragdo
Antonio Carlos Alvares da Silva
Antonio Pinho Maia

Arcidio Fioreze

Jodo Carlos de Camargo
Vicente Rodrigues Fernandes
Waldemar Garcia

31/08/ A 31/03

Diretoria Executiva
Walter Ribeiro Porto
Presidente

Leopoldo Pinto Uchéa
Vice-Presidente

Nivaldo Battistetti
Diretor Administrativo

Conselho de Administracdo
Abel Augusto de Freitas Toller
Antonio Carlos Alvares da Silva
Cromel de Oliveira

Eduardo Andréa Matarazzo
Ezio Jorge

Gilberto de Souza Meirelles Filho
Hordcio Lopes

Jodo Pedro Matta

José Antonio Nogueira

Manoel Carlos Hernandes
Mauro de Oliveira Carvalho
Moacyr Pegoraro

28 Revista Coopercitrus + Edicdo Especial 50 Anos

31/03/ A 22/03

Diretoria Executiva
Walter Ribeiro Porto
Presidente

Leopoldo Pinto Uchoa
Vice-Presidente

Nivaldo Battistetti
Diretor Administrativo

Conselho de Administragdo
Antonio Carlos Alvares da Silva
Antonio Pinho Maia

Carlos Eduardo Porto Miglino
Cromel de Oliveira

Eduardo Andréa Matarazzo
Ezio Jorge

Hordcio Lopes

Hygino Leonel de Paiva
Jodo Pedro Matta

Manoel Carlos Hernandes
Moacyr Pegoraro

Sérgio Barbeiro Neves

22/03/ | A 22/03

Diretoria Executiva
Walter Ribeiro Porto
Presidente

Leopoldo Pinto Uchoa
Vice-Presidente

Raul Huss de Almeida
Diretor Administrativo

Conselho de Administracdo
Carlos Alberto de Souza Camargo
Carlos Eduardo Porto Miglino
Ezio Jorge

Hordcio Lopes

Jodo Pedro Matta

Luiz Renato Marcal Mazza
Manoel Carlos Hernandes
Moacyr Pegoraro

Nivaldo Battistetti

Petronio Stamato Reiff
Sérgio Barbeiro Neves
Valter de Paula

GALERIA DE LIDERANCAS

22/03/ LA 28/0¢

Diretoria Executiva
Walter Ribeiro Porto
Presidente

Leopoldo Pinto Uchoa
Vice-Presidente

Raul Huss de Almeida
Diretor Administrativo

Conselho de Administracdo
Carlos Eduardo Porto Miglino
Ezio Jorge

Geraldo de Mello

Hordcio Lopes

Jodo Pedro Matta

Jose Carlos Porcionato
Manoel Martin Galego
Moacyr Pegoraro

Nivaldo Battistetti

Paulo Roberto Joaguim dos Reis
Petronio Stamato Reiff
Walter Aparecido Marciano

28/03/ 3 A 31/03

Diretoria Executiva
Walter Ribeiro Porto
Presidente

Leopoldo Pinto Uchoa
Vice-Presidente

Raul Huss de Almeida
Diretor Administrativo

Conselho de Administracdo
Antonio Volpe Filho

Carlos Eduardo Prudente Corréa
Ezio Jorge

Geraldo de Mello

Hordcio Lopes

Ivan Anténio Aidar

Jodo Pedro Matta

Kogi Fugita

Moacyr Pegoraro

Osvaldo Monsef

Paulo Roberto Joaguim dos Reis
Petronio Stamato Reiff

2002 A 2C

Diretoria Executiva
Leopoldo Pinto Uchéa
Diretor-Presidente

Raul Huss de Almeida
Vice-Presidente

Jodo Pedro Matta
Diretor Operacional

Conselho de Administracdo
Carlos Eduardo Prudente Corréa
Durvalino Denardi

Evaldo Varzim Stumm

Ivan Anténio Aidar

Ivan Chiara Bertolami

José Carlos Porcionato

Kogi Fugita

Marcos Lourenco Santin

Moacyr Pegoraro

Osvaldo Monsef

Paulo Roberto Joaguim dos Reis
Petronio Stamato Reiff
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2006 A 2

Diretoria Executiva
Leopoldo Pinto Uchoa
Diretor-Presidente

Raul Huss de Almeida
Vice-Presidente

Jodo Pedro Matta
Diretor Operacional

Conselho de Administracdo
Carlos Eduardo Prudente Corréa
Carlito Antonio Jaguetto
Claudionor Gianello

Geraldo de Mello

Ivan Anténio Aidar

Ivan Chiara Bertolami

Kogi Fugita

Marcos Lourenco Santin
Moacyr Pegoraro

Petronio Stamato Reiff
Reginaldo Martins de Assis
Waldir José Tucci Turco

2010 A 2(

Diretoria Executiva
Raul Huss de Almeida
Diretor-Presidente

Jodo Pedro Matta
Vice-Presidente

Conselho de Administracdo
Claudionor Gianello
Durvalino Denardi

Ivan Anténio Aidar

Ivan Chiara Bertolami

José Vicente da Silva

Kogi Fugita

Luiz Augusto Deleuze Marino
Marcos Lourenco Santin
Moacyr Pegoraro

Siguetoci Matusita

2014 A 2(

Diretoria Administrativa
Raul Huss de Almeida
Presidente do Conselho de Administracéio

Jodo Pedro Matta
Vice-Presidente do Conselho de Administracdio

Conselho de Administracdo
Andre Luiz Perrone dos Reis
Carlos Eduardo Prudente Correa Junior
Claudionor Gianello

Fabricio Yukio Fugita

Fabio Arroyo Lima

Ivan Antonio Aidar

Ivan Chiara Bertolami

José Vicente da Silva

Luiz Augusto Deleuze Marino
Marcos Lourenco Santin

201

Diretoria Executiva
Nehemias Alves de Lima
Diretor de Planejamento e Tecnologia (2014-2015)

Jair Guessi
Diretor Comercial de Insumos

José Geraldo da Silveira Mello
Diretor Comercial de Mdquinas

Fernando Degobbi Sambonovich
Diretor de Marketing

Oscar Franco Filho
Diretor Administrativo Financeiro

José Vicente da Silva
Diretor Presidente Executivo

30 Revista Coopercitrus + Edicdo Especial 50 Anos

2018 A 2C

Diretoria Administrativa
Jose Vicente da Silva
Presidente do Conselho

Matheus Kfouri Marino
Vice-presidente do Conselho

Conselho de Administracgdo
André Luiz Perrone dos Reis
Fabricio Yukio Fugita

Ivan Antonio Aidar

Jodo Carlos Pieroni

Jodo Pedro Matta

Jodo Roberto Gasperini

Paulo Tinoco Cabral

Sebastido Blanco Machado
Victor Paschoal Consentino Campanelli
Walter da Cunha Stamato Filho

Diretoria Executiva

Fernando Degobbi Sambonovich — Diretor Presidente Executivo
José Geraldo do Silveira Mello — Diretor Comercial de Mdquinas
Oscar Franco Filho — Diretor Administrativo

Simonia Sabadin — Diretora Financeira

GALERIA DE LIDERANCAS

2022 A 2C

Diretoria Administrativa
Matheus Kfouri Marino
Presidente

Jose Geraldo da Silveira Mello
Vice-presidente

Conselho de Administracdo
Ademir Ferreira de Mello Junior
Andre Luiz Perrone dos Reis
Ivan Antonio Aidar

Ivanilde Pinto Neto

Jodo Carlos Pieroni

José 0Odilon de Lima Neto
Paulo Tinoco Cabral

Sebastido Blanco Machado
Victor Paschoal Consentino Campanelli
Walter da Cunha Stamato Filho

Diretoria Executiva

Fernando Degobbi Sambonovich — Diretor Presidente Executivo
Simonia Sabadin — Diretora Financeira

Sebastitio Pedroso — Diretor Comercial e de Marketing

Nicolas Merchiori — Diretor Administrativo

2026 A 2C

Diretoria Administrativa
Matheus Kfouri Marino
Presidente

Joseé Geraldo da Silveira Mello
Vice-presidente

Conselho de Administracgdo
André Luiz Perrone dos Reis
Ademir Ferreira de Mello Junior
Guilherme Salomd@o Vicentini
Ivanilde Pinto Neto

Jodo Roberto Gasperini

Jodo Rosseti Neto

José Odilon de Lima Neto
Rafael Dib Machado

Victor Paschoal Consentino Campanelli
Walter da Cunha Stamato Filho

=
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CODPERCITRUS

cooperativa de produtores rurais

Celebrar os 50 anos de sucesso da 1 ESSO/4 S

Coopercitrus é reconhecer uma

O nvecio  parceria o campe gue marcaram
geracoes

Para nés, é motivo de grande orgulho
poder caminhar ao lado de uma
cooperativa que, ao longo de cinco
décadas, tem impulsionado o
desenvolvimento do agronegdcio
brasileiro e de toda a sua cadeia
produtiva, valorizando o produtor rural e
fortalecendo o espirito cooperativista.

Parabéns, Rede Coopercitrus!

(@ KAMAQ

www.kamagqg.com.br N e /
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10 PESSOAS QUE MARCARAM GERACOES

Uma cooperatiova
s0 pode ler exilo
se for gerida
segundo criterios
empresariais.

Bebedouro (SP)

Fundador e Primeiro Presidente da Coopercitrus de 1976 até 2000

Walter Porto é a personificacGo do cooperativismo raiz. Fundador da Capezobe e principal
articulador da fusdo que originou a Coopercitrus em 1976, foi o primeiro presidente,
liderando a cooperativa por 24 anos, até seu falecimento.

Saob sua lideranca, a Coopercitrus consaolidou um modelo de gestdo baseado na disciplina
administrativa e no respeito absoluto ao patriménio do produtor. Reeleito sucessiva-
mente, ele moldou a cultura que ainda hoje orienta a Coopercitrus.

Mais do que um gestor, Walter foi o arquiteto da confianca, garantindo que a cooperativa
Crescesse com seguranca e transparéncia.

Walter Porto representa o alicerce de confianga sobre o qual a Coopercitrus foi construida.

Faleceu em 5 de outubro de 2000.
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passam, as

10 PESSOAS QUE MARCARAM GERACOES

|
Os homens

acoes ficam.

Bebedouro (SP)

Presidente da Coopercitrus entre 2000 e 2008

Leopoldo Pinto Uchoa foi uma das liderancas que garantiram continuidade e expansdo
a Coopercitrus apds a geracdo fundadora. Com experiéncia no sistema financeiro e
forte ligacdo com o campo, atuou como vice-presidente ao lado de Walter Porto.

Posteriormente, foi presidente da cooperativa, onde estruturou processos, fortaleceu
a gest@o e ampliou os servicos oferecidos aos produtores. Teve papel central na arti-
culacdo da criacdo da Credicitrus em 1983, iniciativa que ampliou o acesso ao crédito
e fortaleceu a estrutura de apoio ao produtor rural.

Sua atuacdo ajudou a transformar a Coopercitrus em um sistema cooperativo mais
completo, integrando tecnologia, servicos e inteligéncia financeira para os cooperados.

Faleceu em 8 de abril de 2008.

Revista Coopercitrus + Edicdo Especial 50 Anos
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10 PESSOAS QUE MARCARAM GERACOES

O cooperativismo
¢ uma construcao
coleliva.

Bebedouro (SP)

Presidente da Coopercitrus entre 2008 e 2014

Raul Huss de Almeida pertence a geraco que conduziu a Coopercitrus em uma fase
de forte expansdo e modernizacdo.

Com sclida formacdo administrativa e longa carreira no sistema financeiro, ingressou
na cooperativa nos anos 1980 e assumiu funcbes estratégicas na gestdo. Foi diretor,
vice-presidente e, a partir de 2008, presidente da Coopercitrus, liderando um periodo
de forte expansdo, profissionalizacdo da governanca e modernizacdo dos servicos ofe-
recidos aos cooperados.

Sua gestdo consolidou a Coopercitrus como uma das maiores cooperativas agrope-
cudrias do Brasil.

Faleceu em 10 de outubro de 2023.
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10 PESSOAS QUE MARCARAM GERACOES

A cooperativa
s0 cresce quando
0 cooperado
cresce junto.

Bebedouro (SP)

Presidente da Coopercitrus entre 2014 e 2019

Jose Vicente representa a fase de crescimento e profissionalizacdo da Coopercitrus.
Com salida carreira no sistema financeiro e forte ligagdo com o agronegacio, ingressou
na cooperativa como gerente financeiro.

Sob sua lideranca, a Coopercitrus ampliou sua presenca geogrdfica e estruturou um
atendimento cada vez mais completo aos cooperados. Foi o responsadvel por implementar
um modelo moderno de governanca corporativa, separando as funcées do Conselho de Ad-
ministracGo da gestdo executiva e conduzindo uma sucessdo planejada.

Sua trajetdria simboliza a transicdo da Coopercitrus para uma gestdo profissional,
estruturada e preparada para novos ciclos de crescimento.

Gerente Financeiro
Diretor-Presidente da Coopercitrus
Presidente do Conselho de Administracéo

- Vice-Presidente do Conselho de Administracdo
Conselheiro consultivo da cooperativa
Dirigente da Fundacéo Coopercitrus Credicitrus
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10 PESSOAS QUE MARCARAM GERAGOES

Diretor Operacional e Vice-Presidente da Coopercitrus
entre 2008 e 2013

Bebedouro (SP)

1 »G
Servir bem o cooperado sempre foi
a razao de existir da cooperativa.

Jodo Pedro Matta representa o elo entre ciéncia, citri-
cultura e cooperativismo na histéria da Coopercitrus.
Pertence a geracdo de dirigentes que fundou e ajudou a
consolidar a cooperativa nas décadas seguintes.

Engenheiro agrénomo com forte ligacGo com a citricul-
tura paulista, atuou como conselheiro, vice-presidente
e dirigente estratégico, contribuindo para fortalecer a
governanca e a expansdo dos servicos aos cooperados.

Também teve papel relevante na lideranca da Feacoop (hoje
Coopercitrus Expo) e na Estacdo Experimental de Citricultura de
Bebedouro (atual Fundacdo Coopercitrus Credicitrus Coper-
fam), aproximando pesquisa, inovacdo e producdo agricola.

Matta & um personagem que atravessa praticamente
toda a historia da Coopercitrus, pois participou:

da Capezobe (1964)

da fundacdo da Coopercitrus (1976)

da Frutesp (1979)

da Estacdo Experimental de Citricultura (1982)
da Credicitrus (1983)

da dire¢do executiva da cooperativa (2008-2013)
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Presidente do Conselho de Administracéo da Coopercitrus

Bebedouro (SP)

Sustentabilidade faz sentido quando
gera valor economico para o produtor.

Matheus Kfouri Marino representa a nova geracdo de li-
deranca estratégica da Coopercitrus. Engenheiro agronomo e
produtor rural, construiu trajetoria académica e empresarial
voltada a gest@io e a estratégia do agronegocio antes
de assumir papel central na governanca da cooperativa.

Como presidente do Conselho de Administracto, tem
contribuido para fortalecer a viséo de longo prazo da
Coopercitrus, integrando inovacdo, sustentabilidade e
gestdo moderna ao desenvolvimento dos negacios.

Sua atuacdo conecta a tradicGo cooperativista com os
desafios de uma agricultura cada vez mais orientada
por tecnologia, conhecimento e competitividade global.
Marino representa a governanga moderna, a transparéncia
e a visdo estratégica para o futuro da cooperativa.

Pres. do Conselho de Administracdo da Coopercitrus
* Vice-Presidente do Conselho de Administracéo

Pres. da Coperfam - Coop. da Agricultura Familiar

Presidente da Fundacdo Coopercitrus Credicitrus Coperfam

Membro de conselhos e iniciativas ligadas ao desen-
volvimento do agronegacio e do cooperativismo

Vice-Presidente da Coopercitrus

Bebedouro (SP)

G

Todos os cooperados contribuiram
para a grandeza da nossa historia.

Jose Geraldo representa a forca do relacionamento e a
voz do cooperado na Coopercitrus. Com mais de quatro
décadas na cooperativa, iniciou na drea de maquinas
agricolas e passou por diferentes funcdes de gestdo,
acumulando profundo conhecimento da operacdo.

Construiu uma lideranca marcada pela proximidade
com o produtor rural e pela valorizacGo das pessoas que
fazem a cooperativa acontecer.

Atualmente, como vice-presidente do Conselho de Ad-
ministracdo, leva a experiéncia para as decisées estratégi-
cas da cooperativa.

Sua trajetdria simboliza continuidade, confianca e compro-
misso com os valores que sustentam o cooperativismo.

Gerente de Compras

Gerente Comercial da drea de Mdquinas Agricolas

Gerente Geral da drea de Mdquinas Agricolas

Diretor Comercial da drea de Mdaquinas Agricolas
* Vice-Pres. do Conselho de Adm. da Coopercitrus

10 PESSOAS QUE MARCARAM GERACOES

Diretor-Presidente Executivo (CEO) da Coopercitrus

Bebedouro (SP)

G

Nosso desafio € entender a operacao e usar
tecnologia para melhorar o resultado.

Fernando Degobbi é o primeiro diretor-presidente exe-
cutivo da Coopercitrus e lidera a cooperativa em sua
fase mais recente de inovacdo e modernizagto. Engenheiro
agricola, iniciou sua trajetdria na organizacGo em 2004,
na geréncia da drea de mdquinas agricolas.

Ao longo de sua carreira, participou da modernizac@o
da operacdo e da ampliacdo dos servicos oferecidos aos
produtores. Sua gestdo e marcada pela implantacdo do
Campo Digital e pela integracdo de tecnologia e inteli-
géncia agronomica as solucdes da cooperativa.

Sob sua lideranca, a Coopercitrus ampliou sua atuacdo fisica
e digital, consolidando-se como referéncia em difusdo tecno-
l6gica e solucBes integradas para gerar valor ao cooperado.

Gerente de Mdquinas Agricolas
Diretor de Marketing

Diretor Financeiro
Diretor-Presidente Executivo (CEO)
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10 PESSOAS QUE MARCARAM GERACOES

Executivo do agronegadcio e dirigente cooperativista

Monte Azul Paulista (SP)
Vi a Coopercitrus nascer e aprendi que
0 segredo ¢ o compromisso com o detalhe.

Jair Guessi representa a memoria institucional da Coopercitrus.
Iniciou sua carreira ainda jovem na antiga Capdo, uma
das cooperativas que deram origem a Coopercitrus,
acompanhou de perto todas as fases da evolucdo.

Com forte atuacdo na drea comercial, construiu sua tra-
jetaria dentro da propria cooperativa, assumindo funcées
estratégicas até tornar-se diretor responsavel pelo setor
de insumos. Participou de decisdes importantes ligadas
a expansdo comercial, a diversificacdo de culturas e a
modernizacdo da gestdo.

Sua historia se mescla com a propria trajetoria da Co-
opercitrus, representando dedicacdo, experiéncia e profundo
conhecimento do relacionamento com o produtor rural.

- Gerente de Vendas

+ Gerente de Compras

» Gerente Comercial de Insumos (2001)

» Diretor Comercial de Insumos (2013)

+ Conselheiro Consultivo da Coopercitrus (2018-2022)
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Membro do Conselho de Administragdo

Sdo Sebastido do Paraiso (MG)

6

Integrar-nos a Coopercitrus foi a decisao que

salvou o cooperativismo em nossa regido.

Jodo Carlos Pieroni representa a expansto da Cooper-
citrus para além do interior paulista. Engenheiro agro-
nomo e produtor de café, construiu sua trajetdria na
cafeicultura do Sul de Minas, atuando como técnico,
consultor e lideranca cooperativista na regido.

Pieroni teve papel decisivo na integracdo da Cooparaiso
a rede Coopercitrus, processo que garantiu a continui-
dade do cooperativismo e a preservac@o do patrimonio
dos produtores da regido.

Como membro do Conselho de Administracdo, contribui
para aproximar a cooperativa dos produtores de café e
fortalecer a presenca da Coopercitrus no Sul de Minas.
Representa a forca da intercooperacdo e a confianca
das liderancas regionais na expansdo da rede.

=
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10 NUMEROS QUE DEMONSTRAM NOSSA FORGA

Maior forca coletiva e mais poder

COOpgT’adOS de negociagdo no mercado. A forga

de uma rede que cresce junto.
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15.000 34286 cooperodio:
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de faturamento bruto em 2025
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10 NUMEROS QUE DEMONSTRAM NOSSA FORGA

® UNIDAD!

de atendimento e operacao

b3 38 13

Entre as princinais lojas concessionarias postos de
estruturas estdo: combustiveis

+ complexos industriais/logisticos

Essa rede garante presencga proxima do produtor e maior agilidade logistica.

Complexo da Coopercitrus em Bebedouro na década de 80.

Evolucao da estrutura por década
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5 unidades 11 unidades 28 unidades 46 unidades +180 unidades
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10 NUMEROS QUE DEMONSTRAM NOSSA FORGA

® 80 ESTRUTUR

de recebimento e armazenagem

28 armazg”ns
de cafe

8 armazeéns proprios, com capacidade para 760 mil
sacas de café e mais 20 armazéns de parceiros.

5 2 silos

de graos
7 silos de grdos proprios, com capacidade para
210 mil toneladas e mais 45 silos de parceiros.

> ABRIC/

e T'QECZO Producédo propria para

atender a pecudria

Colina Araxad
Aracatuba Cdssia
Votuporanga Campina Verde

L » I o
Inteligéncia logistica para

de diStTibMEdO atender o cooperado
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10 NUMEROS QUE DEMONSTRAM NOSSA FORGA

@) Fronteiras que se movem

COM O AGRO

Presenca em 4 estados e 70 municipios

1976-1986

Expansdo inicial concentrada
no interior paulista.

8 municipios:

Barretos-SP Monte Azul Paulista-SP
Bebedouro-SP Novo Horizonte-SP
Catanduva-SP Olimpia-SP.

Itdpolis-SP Taquaritinga-SP

Consolidacdo no interior paulista e
inicio da expansdo para Minas Gerais.

28 municipios:

Aguai-SP Matdo-SP
Andradina-SP Mogi Mirim-SP
Araraquara-SP Monte Alto-SP
Aracatuba-SP Monte Azul Paulista-SP
Barretos-SP Novo Horizonte-SP

Bebedouro-SP Olimpia-SP
Casa Branca-SP Orlandia-SP

Catanduva-SP Pirassununga-SP
Colina-SP Ribeirdo Preto-SP
Guaira-SP Sdo José do Rio Preto-SP
Itdpolis-SP Taquaritinga-SP
Jales-SP Uberaba-MG

Jau-SP Uberldndia-MG
Limeira-SP Viradouro-SP
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1986-1996

Ampliacdo da presenca regional e
chegada a novos polos agricolas.

17 municipios:

Barretos-SP Novo Horizonte-SP
Bebedouro-SP Olimpia-SP
Catanduva-SP Orlandia-SP

Guaira-SP Pirassununga-SP
Itdpolis-SP Ribeirdo Preto-SP
Limeira-SP Sdo José do Rio Preto-SP
Matdo-SP Taquaritinga-SP

Monte Alto-SP Viradouro-SP

Monte Azul Paulista-SP

2006-2016

10 NUMEROS QUE DEMONSTRAM NOSSA FORCA

Forte expansado territorial com
presenca consolidada em Minas Gerais.

58 municipios:

Aguai-SP
Albertina-MG
Altindpolis-SP
Andradas-MG
Andradina-SP
Araguari-MG
Araraquara-SP
Araxd-MG
Aracatuba-SP
Barretos-SP
Bauru-SP
Bebedouro-SP
Birigui-SP

Bom Jesus da Penha-MG
Campo Florido-MG
Casa Branca-SP
Catanduva-SP
Colina-SP

Espirito Santo do Pinhal-SP
Frutal-MG

General Salgado-SP
Guaira-SP
Guape-MG
Guaracai-SP

2016-2026

Ibitinga-SP Sdo José do Rio Preto-SP
Itamogi-MG Sdo Manuel-SP
ltuiutaba-MG Sdo Rogue de Minas-MG
Itapolis-SP Sdo Sebastito do Paraiso-MG
Jacui-MG S@o Tomas de Aquino-MG
Jales-SP Tapira-MG

Jau-SP Taquaritinga-SP
Limeira-SP Uberaba - MG

Marilia-SP Uberlandia - MG

Matdo-SP Viradouro-SP
Medeiros-MG

Mogi Mirim-SP
Monte Alto-SP

Monte Azul Paulista-SP
Novo Horizonte-SP
Olimpia-SP
Passos-MG
Patrocinio-MG
Perdizes-MG
Pirassununga-SP
Piumhi-MG

Porto Ferreira-SP
Pratapolis-MG
Ribeirdo Preto-SP

Entrada em novos estados e consolidacéo

do modelo de atuacdo multi-regional.

70 municipios:

Aguai-SP

Alfenas-MG
Altindpolis-SP
Andradas-MG
Andradina-SP
Aparecida de Goiania-GO
Araguari-MG
Araraquara-SP
Araxd-MG
Aracatuba-SP
Barretos-SP

Bauru-SP
Bebedouro-SP
Birigui-SP

Boa Esperanca-MG

Bom Jesus da Penha-MG
Campina Verde-MG
Campo Florido-MG
Casa Branca-SP
Catanduva-SP
Colina-SP

Cdssia-MG

Espirito Santo do Pinhal-SP
Franca-SP

Frutal-MG

Guaira-SP

Guape-MG

Ibitinga-SP
Itamogi-MG

Ituiutaba-MG
Itumbiara-GO
Iturama-MG
Itdpolis-SP
Jacui-MG
Jales-SP
Jatai-GO
Jau-SP
Lavras-MG
Limeira-SP
Marilia-SP
Medeiros-MG
Mineiros-GO
Mogi Mirim-SP
Monte Alto-SP
Monte Azul Paulista-SP
Nova Crixds-GO

Novo Horizonte-SP Sdo Gotardo-MG
Olimpia-SP Sdo José do Rio Preto-SP
Oliveira-MG Sdo Manuel-SP
Passos-MG Sdo Rogue de Minas-MG
Patrocinio-MG Sdo Sebastidio do Paraiso-MG
Pirassununga-SP Sdo Tomas de Aquino-MG
Piumhi-MG Taguaritinga-SP
Primavera do Leste-MT Uberaba - MG
Quirindpolis-GO Uberlandia - MG
Ribeirdo Preto-SP Varginha-MG

Rio Verde-GO Viradouro-SP

Santa Cruz das Palmeiras-SP ~ Votuporanga-SP
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CORTEVA AGRISCIENCE
[ | Zsegmenws 1200 ajonadado rodutor E COOPERCITRUS
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MODELOS

de negocio

gue estruturam

a Coopercitrus
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10 MODELOS DE NEGOCIO QUE ESTRUTURAM A COOPERCITRUS

(')1 Fornecimento
de Insumos

0 fornecimento de insumos estd no centro da atuacdo da
Coopercitrus desde a sua fundagto. Por meio de sua rede de
lojas, a cooperativa garante acesso a tecnologias, produtos
e orientagdo técnica para todas as etapas da producdo.
Além de defensivos, fertilizantes e sementes, o cooperado
encontra ferramentas, equipamentos, acessorios e itens es-
senciais para a rotina da fazenda, concentrando em um s6
lugar tudo o que precisa para produzir com eficiéncia.

Ao longo dos anos, essa estrutura se consolidou como
uma das mais reconhecidas da cooperativa, aliando portfolio
completo e assisténcia técnica no dia a dia.

(’) Assistencia técnica

LS

e extensao

A tecnologia so gera resultado quando bem aplicada. Por
isso, a Coopercitrus mantém uma equipe de engenheiros
agrénomos, veterindrios e técnicos que acompanham o
cooperado na propriedade. Seja na escolha da semente,
no gjuste na dosagem de um insumos ou na definicdo do
manejo, o cooperado tem acesso a informacdo confidvel,
imparcial e aplicada a sua realidade.

Com visitas técnicas, dias de campo e treinamentos, esse
time leva informacdo confidvel e adaptada a realidade de
cada produtor, apoiando decisées que impactam direta-
mente a produtividade.

Especialista da Coopercitrus, Luiz Rinaldi e cooperado Tiago Davoglio.

Solucées completas em insumos

Defensivos agricolas

Fertilizantes e nutricdo vegetal
Sementes

Saude e nutricdo animal
Ferramentas, equipamentos e pecas

COOPERCITRUS
SHOPEING
Rural

= e T T
Shopping Rural Coopercitrus em Sdo José do Rio Preto-SP.

3 X AT =i - B A e BV
Cooperada Francine Cassaro e especialista da Coopercitrus, Francielli Biazi.
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10 MODELOS DE NEGOCIO QUE ESTRUTURAM A COOPERCITRUS

m Rede de

Concessiondrias

A Coopercitrus trabalha com grandes fabricantes glo-
bais como Valtra, New Holland, Massey Ferguson, Jac-
to e JCB, oferecendo tratores, colheitadeiras, pulverizadores e
equipamentos para diferentes sistemas de producgo.

A parceria com mais de 60 fornecedoras de implemen-
tos garante ainda mais variedade para atender desde
operacOes bdsicas até sistemas mais intensivos.

0 diferencial estd no pds-venda, com suporte técnico, ma-
nutencdo em campo e em oficinas completas, além do
fornecimento dgil de pecas. Esse acompanhamento garante
seguranca operacional e maior vida Util dos equipamentos.

TRR Agripetro
e rede de postos

?

0 TRR Agripetro garante o fornecimento de diesel dire-
tamente na propriedade, com qualidade e procedéncia.
0 cooperado também recebe orientagdo sobre armaze-
namento adequado.

A cooperativa conta ainda com rede propria de postos, am-
pliando o acesso ao combustivel com condigdes competitivas.
Complementando esse suporte, a cooperativa opera uma
rede de 12 postos de combustiveis, garantindo abasteci-
mento confidvel na cidade e no campo.
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€ UPL

Inovacao que
transforma o agro.

Na UPL, inovar é ouvir o campo,

cocriar solucdes e transformar desafios
reais em produtividade.

E ciéncia aplicada, tecnologia em movimento
e compromisso com quem faz o0 agro
acontecer todos os dias.

Powered by OpenAg®



10 MODELOS DE NEGOCIO QUE ESTRUTURAM A COOPERCITRUS

@ Recebimento,
armazenagem e
comercializacao
de graos e cafe

A Coopercitrus oferece estrutura completa para rece-
bimento, classificacdo e armazenagem de grdos e cafe,
com rastreabilidade e preservacdo da qualidade.

Na comercializacdo, o cooperado conta com diferentes moda-
lidades, como o barter, que permite trocar producdo por in-
sumos e servicos, ajudando no planejamento financeiro.

cooper
irPiga

@ covercimaus

A irrigac@o é essencial para reduzir riscos climdticos e au-
mentar a produtividade. O Cooper Irriga integra todas as
solucbes para irrigacdo eficiente, desde o estudo de viabili-
dade, projeto personalizado até a instalacdo e manutencao.
Em parceria com empresas globais, oferece sistemas moder-
nos, com automacdo e tecnologia inteligente, permitindo uso
eficiente da dgua e maior previsibilidade da producdo.
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Silo de Grdos da Coopercitrus em Bebedouro-SP.

10 MODELOS DE NEGOCIO QUE ESTRUTURAM A COOPERCITRUS

07 Racao
Coopercilrus

Com fdbricas proprias em Sdo Paulo e Minas Gerais, a
Coopercitrus produz racdes e suplementos com controle
rigoroso de qualidade. As formulagdes atendem diferen-
tes modelos de criacGo e contam com orientacdo técni-
ca especializada para maximizar o desempenho animal.

Linha de Nutricao
Animal Coopercitrus

Bovinos
de Corte

Racbes para recria,
terminac@o
e confinamento.

Gado
de Leite

Soluc6es para vacas
em lactac@o, pré-parto
e bezerras.

Onde est/db @
nossas fabricas: PV
Colina, Aracatuba

e Votuporanga.

Araxd, Campina
Verde e Cdssia.

Suplementacdo
Mineral
Linha completa de

minerais, proteinados
e energeticos.

Equinos

Racdes focadas em
manutencdo, desempenho
e suplementos especificos.
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(’l Campo
Digital

0 Campo Digital redne solucbes de agricultura de pre-
cisdo que aumentam a eficiéncia e a rentabilidade das
operacOes. A cooperativa valida as tecnologias antes de
leva-las ao campo, garantindo resultados praticos.
Entre as solucdes estdo drones, monitoramento por sa-
télite, piloto automatico, andlise de solo georreferencia-
da e sistemas de plantio de precisdo, além de servicos
técnicos especializados.

Oficina do Campo Digital Coopercitrus em Bebedouro-SP.

CAMPO §) DIGITAL

CODPERCITRUS

ﬁ ANALISE DE SOLD
GEORREFERENCIADA (GEQOFERT)
SISTEMATIZAGAO
DE AREAS

Tﬁ’ DRONES
[ AGRICOLAS

IMAGENS
DE SATELITE

MAPEAMENTO E )
AGRICULTURA DE PRECISAO

M) TELEMETRIAE
(0=cY  GESTAO AGRICOLA

e e . A e S

Oficina Mével do Campo Digital Coopercitrus.
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CODPERCITRUS

fortalecendo

) seco!

0 cooperativismo é uma das forcas que sustentam o agro
brasileiro. E a historia da Coopercitrus é prova disso.

Ao longo dessas cinco décadas, a cooperativa esteve ao lado
de quem produz, levando tecnologia, conhecimento e solucoes
que ajudam o campo a evoluir safra apds safra.

Uma trajetdria construida com parceria, confianca e visao de
futuro, mostrando, na pratica, que o agro se fortalece quando
cresce como um todo.

A IHARA tem orgulho de caminhar ao lado dessa histdria,
contribuindo para o desenvolvimento do campo e apoiando
quem faz 0 agro acontecer todos os dias.

COOPERCITRUS,
PARABENS PELOS SEUS 50 ANOS

Seguimos juntos, cultivando o futuro do agro brasileiro.

_Agricultura
€@ a nossa vida



10 MODELOS DE NEGOCIO QUE ESTRUTURAM A COOPERCITRUS /\I L
(Il Fincoop

A Fincoop e uma fintech dedicada a apoiar o cooperado na
gestdo financeira da propriedade, oferecendo solugdes em
crédito, seguros e planejamento patrimonial.

CJJD;D

(@ CooPERCITRUS

A atuacdo inclui desde organizacdo do fluxo de caixa ate
sucessdo familiar, garantindo mais seguranca e susten-
tabilidade ao negaocio.

A DE SEGUROS E CONSORt=

ORIA FINANCEIRA E TRIBUY,
T/

@ CREDITO INTELIGENTE

@ SEGUROS
@ COoNSORCIO
@ GESTAO PROFISSIONAL

@ CONSULTORIA JURIDICA
PARA SUCESSAD FAMILIAR

Atendimento da Fincoop ao cooperado Gustavo Gregorini.

= oo F.;'.ITU:"_‘IE

A i
@ e‘%azflo = Tello @ AcroaluANZ

Aalianga de grances rejultndcs

A Coopercitrus investe em inovacGo por meio de parce-
rias estratégicas. A Agroallianz, fruto da parceria com
a alemd DVA, atua no desenvolvimento de defensivos
agricolas. A Tello nasce da unido entre Coopercitrus,
Amaggi, Tecnobeef, Viola Participagdes, Souza e Lucas,
com foco no desenvolvimento de fertilizantes biointeli-
gentes. A proposta combina fontes minerais e matéria
organica de alta qualidade para entregar mais eficién-
cia agronémica.

Ofuturo
se constroi
quando

@ MAIS OPGOES DE INSUMOS

@ SOLUGOES PARA FERTILIDADE DO SOLO
@ ACESSD A INOVAGAD

@ PRODUGAD MAIS SUSTENTAVEL

@ CONDIGOES COMPETITIVAS

solugdes no site:

icl-growingsolutions.com/pt-br/
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FEIRAS

A vitrine
global
1994 - A primeira Agrishow 2025 - Um dos espacos mais movimentados

A Agrishow nasceu em 1994, em Ribeirdo Preto (SP), e se tor- A presenca da Coopercitrus e reconhecida como um dos pontos
nou a maior feira de tecnologia agricola da Ameérica Latina. mais visitados da Agrishow. Coopercitrus na Agrishow 2025.

.'f "'wl?.l"m.
b

s

Coopercitrus presente desde a primeira edi¢Go da Agrishow.
Estreia da cooperativa no estande da parceira Valtra.

2012 - Um passo pioneiro

A Coopercitrus torna-se a primeira cooperativa a montar
um estande praprio na Agrishow. Na estreia, 45 empresas
participaram do estande, muitas delas presentes pela
primeira vez no evento.

Protagonismo: um dos maiores e mais visitados espacos da Agrishow.

4.200 m?de drea

+70 parceiros globais

13 mil cooperados visitantes

RS 2 bilhdes em negdcios gerados com os cooperados

Pioneirismo: a primeira cooperativa com estande préprio na Agrishow.
45 empresas parceiras reunidas no espaco da Coopercitrus.
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Onde o cooperado se encontra

EXPO ‘=t
cooperado

PRIMEIRA FEACOOP - O inicio da feira
foi simples, mas ja carregava o pro-
pasito de aproximar o cooperado das
tecnologias e melhores negdcios.

16 expositores, 2 mil visitantes

Unido que supera desafios - Em meio
a crise econémica global de 2009, a
feira celebrou 10 anos demonstrando
a forca do cooperativismo.

| | [FEIRA DE AGRONEGOCIOS|
CODPERCITRUS

EXP®

Coopercitrus Expo Digital - A pandemia
acelerou a transformacdo digital e levou
a cooperativa a criar uma das primeiras
feiras digitais do agronegaécio no mundo.

vyrgeta FMIC & (oaTns

8 mil visitantes, RS 176 milhées em negdcios

140 empresas participantes,
97 mil acessos a plataforma,
R$ 1,1 bilhdo em negdcios

2025 - A casa do cooperado

A consagracdo da Coopercitrus Expo
como a verdadeira casa do cooperado.

160 expositores
+25 mil visitantes
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07 Liga Coopercitrus
Jovem

Foco no novo perfil do cooperado

A tendéncia: nova geracéo mais prepa-
rada para liderar e gerir o negacio rural.

A acdo: a Liga Coopercitrus Jovem aju-
da a formar sucessores e estimula
participacdo ativa. A Fincoop apoia
a organizagdo da sucessdo familiar.

0 futuro: familias preservando seu
legado no agro ao lado da Coopercitrus
como parceira estrategica.

0 Sustentabilidade
no campo

Produzir bem para vender melhor

A tendéncia: mercados valorizando
cada vez mais produtores que adotam
boas praticas.

A acdo: projetos como Cooper Nas-
centes e Cooper Semear avangam
junto com o suporte a certificac6es.

0 futuro: producdo valorizada, acesso
a mercados mais exigentes e me-
Ihar remuneracdo.

DEZ =
PASSOS

Visdo estratégica para os préximos 50 anos

Nos primeiros 50 anos, a Coopercitrus construiu uma base sadlida.
Nos proximos, o desafio muda de escala. O produtor precisa acompa-
nhar o mercado, as novas tecnologias, as exigéncias de sustentabili-
dade e a gest@o da propriedade ao mesmo tempo.

A Coopercitrus ja caminha nesse sentido.

0 3 Dados e Inteligéncia
Artificial
Produzir bem para vender melhor

A tendéncia: Uso crescente de dados
para orientar decisées.

A acdo: Coopercitrus avanga com o
Campo Digital, integrando dados para
apoiar o cooperado, agilizar o aten-
dimento e melhorar a experiéncia.

0 futuro: decisbes cada vez mais
rapidas, precisas e personalizadas
para cada cooperado.

Conexdo
global
0 cooperado no mercado mundial

A tendéncia: internacionalizacdo das
operacdes e contato direto com mer-
cados para importagdo e exportacdo.

A acdo: iniciativas como a Agroallianz
e presenca em eventos mundiais
ampliam acesso a tecnologia, insu-
maos e novos mercados.

0 futuro: mais competitividade, acesso
a inovacdo e valorizacGo da produgdo
no mercado global.
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5 Agregar valor a
producéo do cooperado
Produzir melhor para vender melhor

A tendéncia: valorizacdo crescente da
producdio com base em qualidade, ras-
treabilidade e diferenciacéo.

A acdo: a Coopercitrus amplia o supor-
te ao cooperado com agdes que elevam
0 valor do produto, como melhoria de
gualidade, certificacbes e acesso a
mercados mais exigentes. Ao mesmo
tempo, acompanha novas oportunida-
des produtivas que permitam ¢

mais valor na comercializag@o. !
0 futuro: producdo mais vqurizQ
com melhor posicionamento de mer-

cado, maior_ rentabilidade e menor
dependéncia de preco de commaodity.

Gestdo
profissional
Eficiéncia com esséncia cooperativista

A tendéncia: gestdo técnica e gover-
nanca passam a definir o crescimento.

A acdéio: governanca e processos or-
ganizados garantem transparéncia
e eficiéncia na Coopercitrus.

0 futuro: mais seguranca, crescimento
sustentdvel e confianca para o coo-
perado e para o mercado.

Biotecnologia
e solo

A base da produtividade

A tendéncia: avanco de bioinsumos
e praticas regenerativas no campo.

A acdo: A Coopercitrus jd incorpora
solucées como a Tello e deve inten-
sificar o suporte para manejos que
fortalecem a biologia do solo.

0 futuro: producdo mais eficiente
e sustentdvel, com uso racional de
umos e solo mais sauddvel.

Intercooperacéo
e parcerias

Fortalecer o agro em rede

A tendéncia: ninguém evolui sozinho
no agro.

A acfio: parcerias com empresas,
cooperativas e pesquisa ampliam
acesso a inovacdo.

0 futuro: solucbes chegando mais
rdpido e com mais eficiéncia ao campo.

0 Fazenda como
empresa

Gestdo profissional da propriedade

A tendéncia: controle, planejamento e
indicadores passam a guiar o produtor.

A agdo: A Fincoop apoia a organizacdo
financeira e decis6es estrategicas.

0 futuro: propriedades mais rentdveis,
estruturadas e preparadas para crescer.

2076

Um legado que continua

7 Coopercitrus

A tendéncia: a cooperativa cada vez
mais integrada ao dia a dia do produtor.

A acdo: investimento continuo em
inovacdo, produtos e servicos que
tragam valor ao cooperado.

0 futuro: uma cooperativa que atra-
vessa geracdes e segue fortalecendo
guem produz.

Este é o seu espaco para a historia.
Escreva aqui o que vocé deseja para
a proxima geracdo da sua familia:
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Celebrar os 50 anos da Coopercitrus significa reconhecer a vis@o e a capacida-
de de organizacdo de produtores que compreenderam, desde cedo, o valor da
cooperacdo para gerar prosperidade no campo. Ao longo dessas cinco decadas,
a cooperativa construiu uma trajetoria marcada por eficiéncia, inovacdo e com-
promisso permanente com seus cooperados e com as comunidades onde atua.

A Coopercitrus demonstra, na pratica, a forca do modelo cooperativista para
impulsionar a competitividade do agro brasileiro. Ao organizar produtores,
ampliar o acesso @ tecnologia, aos insumos, ao conhecimento e aos mercadaos,
a cooperativa fortalece o empreendedor rural e contribui para o desenvolvimento
econdémico e social do pais.

Essa histdria confirma que o cooperativismo constitui um instrumento pode-
roso de desenvolvimento coletivo. A trajetoria da Coopercitrus inspira o movi-
mento cooperativista brasileiro e reforca a confianca em um futuro construido
com unido, visdo estratégica e compromisso com as proximas geracoes.

» DE PARCEIROS

Mdrcio Lopes De Freitas
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGI:\[J DO SISTEMA 0CB

0s 50 anos da Coopercitrus representam uma historia construida com vis@o
de longo prazo, espirito coletivo e compromisso com o desenvolvimento do
agro brasileiro. A cooperativa consolidou, ao longo dessas cinco décadas,
um trabalho consistente de apoio aos produtores, difusd@o de tecnologia e
fortalecimento da producdo rural.

Essa trajetdria demonstra a capacidade do cooperativismo de gerar oportunida-
des, ampliar a competitividade no campo e promover desenvolvimento regional.
Cada cooperado, dirigente e colaborador que participou dessa caminhada con-
tribuiu para formar uma cooperativa solida, inovadora e reconhecida no pais.

A celebracto desse marco reforca o papel das cooperativas como orga-
nizacbes que unem pessoas em torno de objetivos comuns e resultados
duradouros. Histadrias como a da Coopercitrus mostram que a cooperacdo
constrdi caminhos de prosperidade, fortalece comunidades e amplia as pos-
sibilidades de futuro para milhares de produtores brasileiros.

Tania Zanella
PRESIDENTE EXECUTIVA DO SISTEMA 0CB
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Uma cooperativa nasce da unido, do consenso e da forca coletiva diante dos
desafios. Surge da coragem de pessoas que compartilham um proposito:
promover o desenvolvimento econémico e social de todos.

Ha 50 anos, assim nasceu a Coopercitrus. Com lideranca competente e visGo
estratégica, a cooperativa superou crises, inovou e construiu uma trajeto-
ria exemplar, tornando-se uma das maiores referéncias do cooperativismo
agropecudrio no Brasil.

Hoje, a Coopercitrus e sinénimo de tecnologia, inovacgdo e exceléncia no agro-
negacio. Apoia seus cooperados com as melhores praticas, servicos e con-
dic6es, garantindo competitividade, seguranca e sustentabilidade no campo.

Parabenizo o presidente Matheus Marino, seu Conselho e Diretoria, e todas
as pessoas gue contribuiram para consolidar esta histdria vitoriosa ao longo
de cinco décadas.

Edivaldo Del Grande

PRESIDENTE DO SISTEMA OCESP

Ao longo de cinco décadas, a Coopercitrus se consolidou como uma referén-
cia do cooperativismo agropecudrio brasileiro. Sua trajetdria mostra como
esse modelo de negdcio pode unir escala, eficiéncia, inovacdo e proximidade
com o produtor rural sem perder de vista o compromisso com 0S consumi-
dores. Em um agro cada vez mais técnico, competitivo e desafiador, crescer
com consisténcia significa gerar desenvolvimento, fortalecer cadeias produ-
tivas e criar oportunidades para quem vive e trabalha no campo, mantendo
sempre a confianca entre os cooperados. Ndo por acaso, a Coopercitrus ce-
lebra 50 anos de atuagdo com um histoérico de sucesso e destaque.

Em Minas Gerais, a cooperativa marca presenca em diversos municipios, do
Sul de Minas ao Trigngulo Mineiro e Alto Paranaiba, atuando em cadeias como
café, cereais, soja e milho, e ajudando a dinamizar economias locais — um
exemplo de como as cooperativas tém o potencial de impactar um pais inteiro.

Ronaldo Scucato
PRESIDENTE DA URGANIZA[,‘AD DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS (0CEMG)

MENSAGEM DE PARCEIROS
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I AS MELHORES E MAIS
T —— FIEIS INFORMAGOES
! DE MERCADO

0 mundo contempordneo estd mergulhado em um processo de polarizagdo
de toda ordem: ideoldgica, religiosa, étnica, politica.

Infelizmente as organizac6es multilaterais perderam protagonismo, de mo-
do que o conceito de desenvolvimento global harmonioso e pacifico que
inspirou a criacdo da ONU vai ficando para trds. Guerras e revolugdes surgem
em diferentes regites do globo e ndo hd controle sobre isso, trazendo sofri-
mento e dor para populacdes indefesas.

E preciso eliminar os 4 cavaleiros do Apocalipse moderno, que sdo: inse-
guranca alimentar, transicéo energetica, desigualdade social e mudancas
climaticas. Sem isso, ndo haverd paz no mundo.

Esses 4 fantasmas so6 serdo combatidos pelo agro do cinturdo tropical do
planeta, onde ainda existe terra para ampliar a producdo agricola horizon-
talmente e onde a produtividade é baixa.

0 Brasil precisa assumir a lideranca dessa imensa faixa territorial porque
€ 0 Unico pais que desenvolveu uma tecnologia tropical sustentdvel que e
replicdvel nas deferentes regies tropicais, mesmo considerando as carac-
teristicas edafoclimadticas e institucionais distintas.

Para isso @ necessario construir uma estratégia integral que permita ao pais
assumir esse protagonismo internacional.

E uma estratégia desta magnitude exige ac6es publicas e privadas.

Mas s0 haverd éxito se o setor privado se organizar. E 0 caminho para isso
€ 0 cooperativismo.

Com a geopolitica em mutacdo, a incerteza se acentua e a exclusdo social cres-
ce, gerando mais inseguranca e instabilidade.

Cooperativa é a resposta adequada exatamente por sua caracteristica mais
preciosa, a INCLUSAQ!

Cooperativas cuja historia é a prova dessa verdade devem ser multiplicadas em
todos os paises tropicais.

A Coopercitrus, em seu meio século de existéncia, e exemplo para esse movimento.
Assim funciona a humanidade: com modelos vitoriosos em que a doutrina
e a prdtica se unem em beneficio da sociedade e que devem ser replicados.
Parabéns a Coopercitrus. Que seu exemplo seja multiplicado amplamente,
para que a paz seja alcancada onde quer que se instale.

Em outras palavras: uma cooperativa que pratica a doutrina @ um fator de
inclusdo social. A inclusdo garante seguranca alimentar e energética, melho-
ra a renda e usa tecnologia mitigadora de mudancas climaticas.

Um grande movimento de cooperativas agindo dessa forma estabelece a
estratégia fundamental para a conquista da Paz, reduzindo os riscos da au-
sencia de coordenacdo por parte das instituices multilaterais e colocando
regras na geopolitica global.

A ordem avanca do regional para o global.

4 SCOT

- CONSULTORIA

17 3343 5111
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